
 

 

Những Điểm Cần Cân Nhắc Khi Chọn Một 
Chương Trình cho Doanh Nghiệp của Quý Vị  
 
Kể từ ngày 1 tháng 10, 2013, Marketplace của chương trình Small Business Health Options 
Program (SHOP) sẽ cung cấp các loại chương trình bảo hiểm sức khỏe khác nhau để đáp ứng 
các nhu cầu và ngân sách khác nhau. Quý vị có thể so sánh trực tuyến các chương trình bảo 
hiểm sức khỏe trên cơ sở cụ thể dựa trên những gì là quan trọng đối với quý vị và nhân viên 
của mình. Điều này sẽ giúp quý vị đưa ra quyết định phù hợp với doanh nghiệp của mình.  
 
Khi quý vị xem xét các chương trình bảo hiểm, sau đây là một số điểm quý vị cần biết: 
 

Tất cả các chương trình trong SHOP Marketplace 
đều cung cấp một nhóm phúc lợi bảo hiểm sức 
khỏe thiết yếu giống nhau  
Khi quý vị mua bảo hiểm cho doanh nghiệp của mình, quý vị có thể cảm thấy thoải mái khi 

biết rằng tất cả các chương trình bảo hiểm trong SHOP đều chi trả một số phúc lợi thiết yếu 

cho những dịch vụ như thăm khám tại bác sĩ, thuốc theo toa, nhập viện và chăm sóc thai kỳ. 
 
Các chương trình có thể cung cấp những phúc lợi khác, như các chương trình quản lý chăm 

sóc nhãn khoa, nha khoa hoặc y tế đối với một chứng bệnh hoặc bệnh trạng cụ thể. Tuy 

nhiên, các khoản phúc lợi cụ thể có thể khác nhau ở mỗi tiểu bang. Ngay cả trong cùng một 

tiểu bang, cũng có những khác biệt nhỏ giữa các chương trình. Khi quý vị so sánh các 

chương trình, quý vị sẽ thấy mỗi chương trình chi trả những phúc lợi nào. Thông tin này sẽ là 

có ích nếu quý vị có nhân viên có các nhu cầu chăm sóc sức khỏe cụ thể. 
 

Các chương trình được chia thành 4 loại  
Khi quý vị so sánh các chương trình dành cho doanh nghiệp của mình, các 

chương trình đó được chia thành 4 loại dựa trên việc nhân viên của quý vị và 

chương trình có thể dự kiến chia sẻ chi phí chăm sóc sức khỏe như thế nào: 

1. đồng 

2. bạc 

3. vàng 

4. bạch kim 

Nhân viên của quý vị có thể dự kiến chi trả cho các khoản như 

khấu trừ và đồng thanh toán – và tổng số tiền họ tự xuất túi 

trong năm nếu họ cần nhiều dịch vụ chăm sóc – tùy vào việc 

quý vị chọn loại chương trình nào. Các loại chương trình này 

không phản ánh chất lượng hay mức độ chăm sóc mà các 

chương trình cung cấp. 



 

Quý vị kiểm soát chi tiêu của công ty mình 

Như với tất cả các chương trình bảo hiểm sức khỏe, quý vị và nhân viên của mình phải trả một 

khoản phí bảo hiểm hàng tháng. Quý vị có thể quyết định trước chính xác quý vị có thể có khả năng 

góp bao nhiêu vào phí bảo hiểm của nhân viên của mình, do đó quý vị có khả năng kiểm soát cao 

hơn đối với chi tiêu bảo hiểm sức khỏe của công ty mình. Quý vị sẽ sẽ quyết định xem quý vị sẽ 

cung cấp bảo hiểm nha khoa và bảo hiểm cho người phụ thuộc hay không, điều này sẽ ảnh hưởng 

đến tổng số tiền quý vị phải thanh toán. 
 

Cân bằng phí bảo hiểm với chi phí xuất túi  
Khi so sánh các chương trình, cũng quan trọng như phí bảo hiểm là số tiền mà nhân viên của quý 

vị phải tự xuất túi cho các dịch vụ khi họ được chăm sóc. 
 

• Phí bảo hiểm sẽ thường cao hơn đối với các chương trình thanh toán chi phí y tế cao hơn khi 

nhân viên của quý vị được chăm sóc. Ví dụ như, với chương trình Gold, nhân viên của quý vị có 

thể phải trả phí bảo hiểm cao hơn, nhưng có thể có chi phí thấp hơn khi được chăm sóc. 

• Với chương trình Bronze, nhân viên có thể phải phí bảo hiểm thấp hơn, nhưng phải thanh 

toán phần chia sẻ chi phí cao hơn khi họ được chăm sóc. 

• Các chương trình Platinum có thể có phí bảo hiểm hàng tháng cao nhất và chi phí xuất túi 

thấp nhất. Chương trình sẽ thanh toán phần chi phí cao hơn nếu nhân viên của quý vị cần 

nhiều dịch vụ chăm sóc y tế. 

• Một chương trình không được tính phí bảo hiểm cao hơn cho nhân viên với chi phí y tế cao 

hoặc có các bệnh trạng có trước – và họ không được tăng phí bảo hiểm của quý vị khi có người 

cần được chăm sóc. 
 
Nói chung, khi chọn chương trình bảo hiểm sức khỏe cho doanh nghiệp của quý vị, hãy lưu ý điều này: 

Phí bảo hiểm càng thấp, chi phí xuất túi càng cao. Phí bảo hiểm càng cao, chi phí xuất túi càng thấp. 

 
Quý vị có thể đủ điều kiện nhận tín dụng thuế chăm sóc 
sức khỏe dành cho chủ hãng sở   
Vào năm 2014, quý vị có thể đủ điều kiện nhận được Tín Dụng Thuế Chăm Sóc Sức Khỏe Dành 

Cho Doanh Nghiệp Nhỏ trị giá lên đến 50% phí bảo hiểm của quý vị nếu quý vị mua bảo hiểm 

thông qua SHOP. Quý vị vẫn có thể khấu trừ phần còn lại của chi phí bảo hiểm của quý vị không 

được chi trả bằng tín dụng thuế từ các khoản thuế của mình. Tìm hiểu thêm về Tín Dụng Thuế 

Chăm Sóc Sức Khỏe Dành Cho Doanh Nghiệp Nhỏ tại HealthCare.gov. 
 
Quý vị có thể ghi danh tham gia chương trình SHOP bắt 
đầu từ ngày 1 tháng 10, 2013 
Bảo hiểm bắt đầu ngay từ ngày 1 tháng 1, 2014. Truy cập HealthCare.gov, hoặc gọi số 1-800-318-

2596 để biết thêm thông tin. Người dùng TTY gọi số 1-855-889-4325. 
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